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Okres sprawozdawczy: 01.01.2022 - 31.12.2022

Data sporzadzenia: 31.03.2023

1. Informacje o Fundaciji

1.1 Misja i cele

Fundacja Zdrowe Miasto to organizacja pozarzadowa dziafajaca na rzecz zdrowia psychicznego,
profilaktyki zdrowotnej i rozwoju spotecznego mieszkancow regionu podlaskiego. Jej misja jest
tworzenie przestrzeni dla edukacji, dialogu spotecznego i wspotpracy miedzypokoleniowej, w ktorej
kazdy cztowiek moze dbac o swoje zdrowie, dobrostan i rozwoj osobisty.

Fundacja od 2015 roku realizuje dziatania w obszarze promocji zdrowia fizycznego i psychicznego,
edukacji obywatelskiej, aktywizacji senioréw i mtodziezy, rozwoju wolontariatu oraz budowania
lokalnych wspolnot opartych na empatii i wspotpracy. Gtéwne cele statutowe obejmuja:

upowszechnianie wiedzy o zdrowiu psychicznym, emocjonalnym i spotecznym,
promowanie profilaktyki zdrowotnej i prozdrowotnego stylu zycia,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu,

rozwijanie aktywnosci obywatelskiej i postaw prospotecznych,

wspieranie seniordw, 0sob z niepetnosprawnosciami i 0sob w kryzysie psychicznym,
integrowanie spofecznosci lokalnych poprzez edukacje i dziatania kulturalne

rozwoj wolontariatu i integracji miedzypokoleniowe;.



1.2 Organy Fundacji
Zarzad w 2022 roku:

e Magdalena Chomicka - Prezes Zarzadu
e Monika Drozdowska - Cztonek Zarzadu

1.3 Zespot i wolontariat

W 2022 roku Fundacja zatrudniata dwie osoby na umowe o prace. Zespot tworzyli:

e Anna Korol-Gawryluk - pracownik ds. biurowych, odpowiedzialna za koordynacje
projektéw, obstuge administracyjng i opracowywanie dokumentacji badawczej
dotyczacej potrzeb spotecznych mieszkancow wojewddztwa,

e Monika Drozdowska - specjalista ds. dziatan fundacji i partycypacji spotecznej,
prowadzaca dziatania promujace inicjatywy Fundacji oraz wspierajaca rozwdj
wolontariatu i komunikacje z partnerami.

Fundacja wspotpracowata rowniez z 15 wolontariuszami, ktorzy przepracowali tacznie 900 godzin
pracy spotecznej. Wolontariusze uczestniczyli w organizacji wydarzen lokalnych, warsztatow
prozdrowotnych, akcji informacyjnych i kampanii edukacyjnych, a takze pomagali seniorom w
obstudze sprzetu cyfrowego podczas zajec. Ich zaangazowanie przyczynito sie do integracji pokolen
i budowania wiezi spotecznych.
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2. Najwazniejsze dziatania i projekty w 2022

Rok 2022 byt dla Fundacji okresem intensywnej dziatalnosci. Najwiecej czasu poswiecilismy na
dziatania w obszarze zdrowia psychicznego, profilaktyki zdrowotnej, aktywizacji senioréw i
mtodziezy oraz edukacji spotecznej. Wszystkie dziatania ukierunkowane byly na wzmacnianie
odpornosci  psychicznej uczestnikow, rozwoj kompetencji emocjonalnych oraz ksztattowanie
postaw prozdrowotnych i obywatelskich. Z Uniwersytetem Medycznym w Blatymstoku powotalismy
Klaster Energii www.ekooper.eu. Bralismy udziat w konferencjach energetycznych jako uczestnik
oraz jako panelisci.



http://www.ekooper.eu
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2.1 Kampania ,BADAJ WZROK / Swiatowy Dziefn Wzroku”

W 2022 roku Fundacja jako koordynator Polskiego Wschodniego Klastra Medycznego we
wspotpracy z firma Bayer i Polskim Wschodnim Klastrem Medycznym przeprowadzita kampanie
profilaktyczng ,Badaj Wzrok”. Celem akcji byto zwiekszenie $wiadomosdci znaczenia badan
profilaktycznych oraz promowanie zdrowia psychicznego poprzez edukacje na temat dbania o
siebie i reagowania na symptomy zmeczenia czy stresu. W ramach kampanii zrealizowano 4
wydarzenia terenowe i wykonano badania wzroku u 230 os6b. Przygotowano rowniez 12
materiatow edukacyjnych online, ktére dotarty do kilku tysiecy odbiorcow. Wydarzenia miaty
charakter otwarty, promowaty samopoczucie psychiczne i fizyczne oraz integrowaty mieszkancow
regionu.

Certyfikowane

szkolenia

i Mevzw a1 §| BADAJ
i WZROK

#LoveYourEyes

Badania i rozwdj

POROZUMIENIE UCZELNI,
PRZEDSIEBIORSTW
1 O$RODKOW BADAWCZYCH

j Programy
tacja
R ela  profilaktycane

2.2 Dziatalnos¢ swietlicy w Ciasnem i Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Supraslu

Dziatania edukacyjne i animacyjne w ramach swietlicy w Ciasnem oraz UTW w Supraslu
koncentrowaty sie wokot aktywizacji spotecznej, edukacji zdrowotnej i psychicznej oraz rozwijania
relacji miedzyludzkich. Zorganizowano 48 spotkan warsztatowych o tematyce zdrowotnej,
kulturalnej i obywatelskiej oraz 3 wydarzenia integracyjne. W zajeciach uczestniczyto 150 oséb - w
tym dzieci, mfodziez i seniorzy. Spotkania miaty na celu przeciwdziatanie samotnosci, poprawe
samopoczucia emocjonalnego, wzmocnienie wiezi spotecznych i miedzypokoleniowych.
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2.3 Projekt ,,Partycypacyjna Akademia Senioréow” (PASER)

W ramach projektu PASER Fundacja prowadzita dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego i
obywatelskiego 0sob starszych oraz promocji zdrowia psychicznego. W 2022 roku w projekcie
uczestniczyto 220 senioréow z wojewddztwa podlaskiego. Zrealizowano 12 szkolen cyfrowych, 8
warsztatow partycypacyjnych oraz 2 spotkania sieciujace. Tematyka obejmowata radzenie sobie
ze stresem, komunikacje spoteczng, korzystanie z ustug online i udziat w zyciu publicznym.
Uczestnicy zdobyli nowe kompetencje i wzmocnili poczucie sprawczosci, co miato pozytywny wptyw
na ich samopoczucie psychiczne i jakos$¢ zycia. Projekt przyczynit sie¢ do wzmacniania
odpornosci  spotecznosci lokalnych i wsparcia zdrowia psychicznego senioréw,
przeciwdziatajac izolacji i wykluczeniu.

Akademia PASER Partycypacyjna Senioréw z wojewodztwa Podlaskiego

2.4 projekt ,Akademia Mlodziezy Obywatelskiej” (AMO)

Projekt skierowany byt do mtodziezy w wieku 18-29 lat i miat na celu rozwdj kompetencji
psychospotecznych, przywddczych i komunikacyjnych. W 2022 roku wzieto w nim udziat 80
miodych oséb, ktére uczestniczyty w 6 warsztatach, 1 Klubie Obywatelskim oraz badaniu
diagnostycznym (100 ankiet). Mfodziez uczyta sie, jak radzi¢ sobie z emocjami, stresem i
konfliktem, a takze jak angazowac sie w dziatania spoteczne. Projekt przyczynit sie do budowy


https://www.facebook.com/AkademiaPASER
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odpornosci psychicznej i spotecznej uczestnikéw i zwiekszenia ich zaangazowania obywatelskiego,
uczac komunikacji, wspotpracy i radzenia sobie ze stresem.

2.5 Szkolenia kadry Szpitala MSWiA w Biatymstoku

Fundacja zorganizowata dwa szkolenia dla 40 pracownikow kadry

zarzadzajacej i personelu medycznego Szpitala MSWiIA w Biatymstoku.

Szkolenia dotyczyty komunikacji w zespole, motywowania, rozwigzywania

. : konfliktow i zapobiegania wypaleniu zawodowemu. Uczestnicy wskazali, ze

KONFERENCIA zdobyta wiedza pomogta im lepiej radzi¢ sobie z presjg psychiczna i poprawita

11::3;;?32 atmosfere pracy. Wszystkie ankiety ewaluacyjne uzyskaty pozytywne oceny
o (100% uczestnikow).

HET

sala konferencyjna

SP ZOZ MSWiA

2.6 PROTECT MED - Innowacje dla szpitali zakaznych

Fundacja uczestniczyta w konferencji podsumowujacej projekt PROTECT MED, w ktorej wzieto
udziat 60 przedstawicieli sektora medycznego. Celem wydarzenia byfa prezentacja
nowoczesnych technologii poprawiajacych bezpieczenstwo pracy personelu i pacjentéw. Dziatania
projektowe miaty takze wymiar psychologiczny - ograniczaty stres personelu medycznego i
wzmacniaty ich poczucie bezpieczenstwa.

2.7 Badania spoteczne i konsultacje w Sokétce

Na zlecenie Gminy Sokdtka Fundacja przeprowadzita badania spoteczne i konsultacje dotyczace
przebudowy dworca PKP. W badaniu wzieto udziat 600 mieszkancow. Opracowana strategia
uwzgledniata nie tylko potrzeby infrastrukturalne, ale tez spofeczne i emocjonalne - w tym
integracje mieszkancow i rozwdj przestrzeni przyjaznej psychicznie.

ol Sokif
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2.8 SALMED 2022 - Poznan

Udziat Fundacji w targach medycznych SALMED umozliwit prezentacje projektéw prozdrowotnych
oraz nawigzanie 10 nowych kontaktéw branzowych z firmami i instytucjami medycznymi.
Spotkania te pozwolity na wymiane doswiadczen w
zakresie promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki.

@ SALMED

2.9 Projekty telemedyczne (EOG)

Fundacja kontynuowafa wspodtprace w projektach finansowanych z Mechanizmu Finansowego
EOG, dotyczacych wdrozenia modeli telemedycznych w kardiologii i geriatrii. Dziatania objety 2
szpitale i 400 pacjentéw, przyczyniajac sie do poprawy komfortu psychicznego pacjentéw

i dostepu do nowoczesnej diagnostyki.

2.10 Kam pania NFZ ,,S'TOdy Y4 Proﬁlaktykq” i Z ‘ Narodowy Fundusz Zdrowia
NF Podlaski Oddzial Wojewddzki w Biatymstoku
»Profilaktyka 40+”

Data: 13 czerwca 2022
Znak sprawy: ZKSiP.068.1.2022

Fundacja zrealizowata 12 akcji edukacyjnych oraz 4 kampanie PoLzIsE LB
tematyczne poswiecone zdrowiu psychicznemu, depresji i et pundadatowettas
chorobom cywilizacyjnym. W wydarzeniach uczestniczyto okoto 16030 Ciasne

500 mieszkancow regionu, a materialy profilaktyczne dotarty do

kilku tysiecy odbiorcow za posrednictwem mediow i Internetu. REFERENCIE

Kampanie  podkreslaty ~ znaczenie  rozmowy,  wsparcia o one o o
emocjonalnego oraz regularnych badan profilaktycznych. P
Projekt przyczynit sie do promocji zdrowego stylu Zzycia, S S e SR e e AT

problemow ze zdrowiem.

Wydarzenia organizowane w ramach promocji Programu Profilaktyka 40 PLUS odbyty
sie w Augustowie, Supraslu i tomzy, gdzie cieszyly sig bardzo duzym zainteresowaniem
mieszkaricéw oraz osdb przebywajacych na wakacjach. Odwiedzajacy wydarzenie mieli okazje
wykonaé badania di ne oraz ¢ ich wyniki z lekarzami kilku
specjalnosci m.in. internista, okulista, dermatologiem oraz kardiologiem. Podczas kazdego
z eventéw ze strefy konsultacji skorzystato kilkaset oséb. Klienci byli usatysfakcjonowani,
poniewat otrzymywali profes] porade Jalisty.

Merytoryczne i pozytywne wsparcie
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profilaktyki zdrowotnej oraz dziatan przeciwdziatajacych depresji, chorobom cywilizacyjnym i
cukrzycy. Jednoczesnie wzmocnit Swiadomos¢ zdrowotna i dobrostan psychiczny spotecznosci
lokalnej, wspierajac idee troski o zdrowie w ujeciu holistycznym.

3. Rezultaty i wptyw spoteczny

W 2022 roku dziatania Fundacji objety 2 330 uczestnikéw bezposrednich oraz 10 482 odbiorcéw
online.

Efekty dziatalnosci Fundacji obejmowaty:

wzrost swiadomosci na temat zdrowia psychicznego i odpornosci emocjonalne;j,
zwiekszenie kompetencji cyfrowych i spotecznych u senioréw i mtodziezy,

poprawe samopoczucia uczestnikow projektow,

wzmocnienie wiezi spofecznych i wspotpracy miedzysektorowe;j,

opracowanie publikacji ,Biafta Ksiega Dobrych Praktyk” oraz materiatéw edukacyjnych w
wersji online.

4. Komunikacja i widocznos¢

Fundacja prowadzi regularng komunikacje poprzez strone internetowg i media spotecznosciowe. W
2022 roku opublikowano 62 posty na Facebooku, osiagajac $redni zasieg 850 odbiorcow na
post. Zorganizowano 18 wydarzen online i stacjonarnych, a strona internetowa Fundacji
odnotowata 12 482 odstony. Gféwne tematy komunikacji dotyczyty profilaktyki zdrowia
psychicznego, edukacji emocjonalnej, dziatan obywatelskich i kampanii NFZ.

5. Wspolpraca i partnerstwa

Samorzady i instytucje publiczne:

Gmina Suprasl - Udziat w realizacji dziatan spotecznych - wsparcie swietlicy wiejskiej w Ciasnem
oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Supraslu. Udostepnienie pomieszczen, wsparcie
organizacyjne i sprzetowe; pomoc w rekrutacji uczestnikow.

Gmina Krynki i Gmina Sidra - Wsparcie projektow rewitalizacyjnych i dziatan aktywizujacych
spotecznosci lokalne. Pomoc techniczna, infrastrukturalna, udziat w konsultacjach.

Gmina Sokotka - Partner w projekcie dot. przebudowy dworca PKP w Sokotce (badania spoteczne
i konsultacje). Finansowanie badan i analiz spotecznych.
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Podlaski Oddziat NFZ - Partner strategiczny kampanii profilaktycznych ,Srody z Profilaktyka”,
,Profilaktyka 40+", dziatania przeciw depresji i chorobom cywilizacyjnym. Materiaty edukacyjne,
eksperci, patronat i finansowanie czesci kampanii.

Uczelnie i instytucje naukowe :

Politechnika Biatostocka - Partner technologiczny Klastra Medycznego; udziat w projektach
innowacyjnych i konferencjach (np. PROTECT MED, SALMED 2022). Ekspertyzy technologiczne,
udziat w targach i konferencjach.

Uniwersytet w_ Biatymstoku - Partner edukacyjny w dziataniach profilaktycznych i

prozdrowotnych (kampanie dla spofecznosci akademickiej). Eksperci, przestrzen akademicka,
promocja dziatan.

Szpital MSWIA w_Biatymstoku - Partner szkoleniowy - realizacja szkolei menedzerskich i

komunikacyjnych  dla  kadry  zarzadzajacej.  Uczestnictwo  personelu  medycznego,
wspotfinansowanie dziatan szkoleniowych.

Organizacje pozarzadowe i instytucje spoteczne :

Podlaski Uniwersytet Ludowy - Partner w dziataniach edukacyjnych i obywatelskich (projekty
AMO i PASER). Trenerzy, wsparcie rekrutacyjne, przestrzen lokalna.

Organizacje seniorskie i UTW Suprasl - Partnerzy merytoryczni i uczestniczacy w projektach
PASER i UTW. Wsparcie w rekrutacji uczestnikow, udziat w warsztatach.

Partnerzy biznesowi i medialni:

Bayer Sp. 7 0.0. - Partner kampanii profilaktycznej wzroku ,Badaj Wzrok / Dbaj o Oczy” - wspdine
dziatania edukacyjne w ramach Klastra Medycznego. Wsparcie eksperckie, finansowe i
wizerunkowe, materiaty edukacyjne.

Firmy cztonkowskie Polskiego Wschodniego Klastra Medycznego - Wsparcie merytoryczne i

technologiczne w projektach telemedycznych (EOG - “Poprawa jakosci ustug medycznych w
wojewodztwie podlaskim”) i promocji innowacji zdrowotnych wzmocnity relacje z instytucjami
partnerskimi z Norwegii i Islandii. Ekspertyzy, zaplecze technologiczne, wymiana wiedzy,
doswiadczenie branzowe,udziat w konferencjach.

Media_lokalne i branzowe (portal zdrowemiasto.org, Facebook, strony partneréw) — Wsparcie
komunikacji spofecznej i budowania swiadomosci zdrowotne;j.
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6. Wolontariat i zaangazowanie spotecznosci

W 2022 roku Fundacja wspotpracowata z 15 wolontariuszami, ktorzy poswiecili facznie okoto 900
godzin pracy spotecznej. Wolontariusze wspierali dziatania Fundacji podczas warsztatow, wydarzen
profilaktycznych i kampanii informacyjnych (m.in. kampanie z NFZ, zajecia w swietlicy w Ciasnem,
UTW Suprasl). Zostali przeszkoleni z zakresu komunikacji, bezpieczenstwa uczestnikéw i zasad
promocji zdrowia psychicznego. Ich zaangazowanie byto kluczowe w budowaniu lokalnych
wspolnot wsparcia i pozytywnej atmosfery podczas zajec.

7. Zgodnosc i standardy

Fundacja Zdrowe Miasto realizuje swoje dziatania z zachowaniem petnej zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi instytucji nadzorujacych sektor ochrony
zdrowia i edukacji publicznej, w tym Ministerstwa Zdrowia (MZ), Narodowego Funduszu Zdrowia
(NFZ) oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Sanepid). Dziatania Fundacji obejmuja organizacje
wydarzen prozdrowotnych, kampanii profilaktycznych oraz $wiadczenie ustug doradczych,
realizowanych w oparciu o obowiazujace standardy merytoryczne i organizacyjne.

Fundacja posiada wdrozony i utrzymywany system zarzadzania jakoscig zgodny z normg PN-EN
ISO 9001:2015-10, obejmujacy procesy szkolenia i ustugi doradcze, organizacja konferencji,
zarzadzania klastrami. System ten gwarantuje przestrzeganie wysokich standardow jakosci,
rzetelnosci informacji oraz bezpieczenstwa uczestnikdw i partnerow.

Fundacja jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy oraz do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), gdzie posiada ponad 100
pozytywnych ocen (Srednia 5/5).

W zakresie ochrony danych osobowych Fundacja dziata zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Obowiazuja wewnetrzne procedury
ochrony danych, obejmujace rejestr czynnosci przetwarzania, polityke bezpieczenstwa, zasady
udostepniania, przechowywania i archiwizacji danych oraz obowiazki informacyjne wobec 0s6b,
ktdérych dane sg przetwarzane.

Wszystkie wydarzenia, warsztaty i dziatania terenowe s3 organizowane zgodnie z zasadami
Bezpieczefistwa i Higieny Pracy (BHP). Fundacja zapewnia nadzor organizacyjny nad
wydarzeniami, dostepnos¢ apteczek pierwszej pomocy oraz obecno$¢ osob przeszkolonych z
udzielania pomocy przedmedycznej. Miejsca realizacji dziatan sa dostosowane do wymogow
sanitarnych i epidemiologicznych, zgodnie z zaleceniami Sanepidu i MZ.
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W dziafaniach profilaktycznych Fundacja wspétpracuje z Podlaskim Oddziatem NFZ oraz z
jednostkami medycznymi, co gwarantuje zgodnos¢ merytoryczng i organizacyjna z aktualnymi
standardami zdrowia publicznego.

Fundacja wdrozyfa i przestrzega nastepujacych polityk wewnetrznych:

e Polityka réownego traktowania - zapewniajaca brak dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, wyznanie czy poglady;

e Polityka dostepnosci - gwarantujaca dostosowanie przestrzeni, tresci i materiatow dla
0s0b z réznymi potrzebami (w tym seniorow i 0s6b z niepetnosprawnosciami);

e Polityka bezpieczefistwa uczestnikéw - okreslajaca zasady postepowania w sytuacjach
zagrozenia, procedury reagowania i raportowania;

o Kodeks etyki wspotpracy z partnerami i uczestnikami - wyznaczajacy standardy
uczciwosci, transparentnosci i wzajemnego szacunku.

Wysokie standardy zarzadzania i przestrzeganie zasad zgodnosci zapewniaja Fundacji
transparentnos¢ dziatania, bezpieczenstwo oraz zaufanie partnerow i uczestnikow projektow.
Zachowanie tych standardow stanowi warunek uczestnictwa w projektach finansowanych ze
srodkoéw publicznych (UE, MZ, NFZ, EOG, NIW).

Dzieki kompleksowym rozwigzaniom w zakresie RODO, BHP, dostepnosci i rownego traktowania.
Fundacja skutecznie taczy dziatalnos¢ spoteczng z profesjonalnym zarzadzaniem, co wzmacnia jej
pozycje i potencjat rozwojowy w obszarze zdrowia publicznego.

8. Powiazanie z wynikami finansowymi (synteza)
Na podstawie sprawozdania finansowego za 2022 r.:

Pozycja Kwota (PLN)

Przychody tacznie 899 004,09

w tym: dziatalnos¢ gospodarcza 704 733,82

w tym: pozostate przychody operacyjne 194 270,27

Koszty tacznie 562 884,36

Wynik finansowy (zysk) 336 119,73

Uwagi dot. klasyfikacji kosztow Niski poziom kosztow statutowych -
rekomendowana weryfikacja podziatu kosztow
na programowe vs. administracyjne.

[Zrodto: sprawozdanie finansowe Fundacji Zdrowe Miasto za 2022 r., dostep: biezacy]
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9. Wyzwania i wnioski na kolejny rok

Rok 2022 potwierdzit, ze dziatania Fundacji w obszarze zdrowia psychicznego sa potrzebne i
skuteczne. W kolejnych latach Fundacja planuje:

kontynuowac projekty wspierajace dobrostan psychiczny i integracje spoteczna,
rozwijac programy edukacji emocjonalnej i odpornosci psychiczne;j,

poszerzac siec partneréw lokalnych i miedzynarodowych,

wdrozy¢ system pomiaru efektow spotecznych (KPI),

zwiekszac dostepnosc oferty edukacyjnej dla 0s6b z mniejszych miejscowosci.

10. Oswiadczenia
Oswiadczamy rzetelnosc i kompletnos¢ danych. Sprawozdanie zatwierdzone przez Zarzad Fundacji
Zdrowe Miasto.

Imie i nazwisko Podpis
Magdalena Chomicka (Prezes) | ..
Monika Drozdowska (Cztonek Zarzadu) | ..o
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